MACROPROCESO DE LA COMUNIDAD

PROCESO:
Convivencia escolar.

OBJETIVO:
Fomentar relaciones de armonía y respeto basados en el reconocimiento y una comunicación proactiva bajo los principios representativos de la institución educativa.

SUBPROCESO:
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO COMUNITARIO

ALCANCE:
todos los niveles de la institución.

ACTIVIDADES.

	No.


	QUE SE HACE
	COMO SE HACE
	QUIEN LO HACE

	
	
	El comité de conciliación revisa los ejes principales de la planeación estratégica y establece las categorías de reconocimiento al nivel de la institucional y analiza las sugerencias con alto impacto en el desarrollo institucional.


	

	
	. 


	El comité de conciliación elabora y ejecuta una campaña para que se hagan postulaciones en diferentes categorías.
	

	
	
	El comité de conciliación analiza las postulaciones y correspondencia con la categoría
	

	
	
	El rector analiza las postulaciones

Si esta ajustado a los requerimientos se continua el proceso.

Si no se devuelve la papelería y una explicación escrita.
	

	
	
	El comité de conciliación conforma un grupo de jueces con representación de los diferentes estamentos y las dá las instrucciones de elección.
	

	
	
	Los jueces eligen a los ganadores por categoría y lo informa al comité de conciliación.
	

	
	
	El comité de comunicaciones elabora un documento visual con la información de cada uno de los ganadores y del por qué la elección.
	

	
	
	El consejo directivo emite una directivo rectoral de reconocimientos y estímulos a los elegidos.
	

	
	
	El comité de conciliación organiza un evento formal para entrega de reconocimientos y estímulos.
	

	
	
	FIN DEL PROCESO


	


DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

Actas del consejo estudiantil y consejo de Conciliación: estímulos y reconocimientos, sugerencias para una mejor convivencia y manejo y resolución del conflicto.

Acta de aprobación del Consejo directivo de:  proceso disciplinarios, formalización sistema de comunicación, campaña de reconocimientos.

Acta de compromiso del equipo de calidad en la elección del garante para el seguimiento de los procesos disciplinarios.

Campaña a la elección de postulantes para ser reconocidos en el día de estímulos y reconocimientos a la excelencia.

Informes de análisis de casos disciplinarios y de conducta:  hojas de vida.

Informe sobre identificación de la cultura organizacional.

PEI:  horizonte institucional.

Manual de convivencia. 

Informe del comité de comunicaciones de las sugerencias con alto impacto institucional.

